HOSPITATIONS – VORBEREITUNG

Informationen und Fragen für die aufnehmende Einrichtung
Bitte vorab an Einrichtung zusenden!

Sehr geehrte Frau …

Sehr geehrter Herr …

als Teilnehmer der vorbereitenden Qualifizierung der Führungskräfteentwicklung in Thüringen möchten wir uns mit dem Aufbau und der Struktur des Thüringer Bildungswesens und den Möglichkeiten des Zusammenwirkens der Ebenen auseinandersetzen. Insbesondere die Zusammenarbeit mit Schulen und Schulleitungen soll im Mittelpunkt stehen. Dazu wollen wir mit Ihnen als erfahrener Führungskraft/MitarbeiterIn ins Gespräch kommen. Wir bedanken uns schon jetzt für Ihre Bereitschaft dazu.

Informationen zu dem Modul „Aufbau und Struktur des Thüringer Bildungswesens – pädagogische Organisationsmodelle“ finden Sie in der Anlage. Wir senden Ihnen auf diesem Weg unsere Fragen zu.

Als Termin haben wir mit Ihnen den ______________________________ vereinbart.

Weitergehende Informationen erteilt Ihnen der zuständige Koordinator für 

Führungskräfteentwicklung am Schulamt:

Name: 




Telefonnummer:
	Teilnehmer 1 (Ansprechpartner)


	Name
	Vorname

	Email:
	Tel:
	Schulart:

	Teilnehmer 2


	Name
	Vorname

	Email:
	Tel:
	Schulart:

	Teilnehmer 3


	Name
	Vorname

	Email:
	Tel:
	Schulart:

	Teilnehmer 4


	Name
	Vorname

	Email:
	Tel:
	Schulart:


Unsere Fragen

	


Auszug aus der Thüringer Konzeption zur Qualifizierung pädagogischer Führungskräfte

Modul 4: Aufbau und Struktur des Thüringer Bildungswesens – pädagogische Organisationsmodelle
	Zielsetzung
	Die Teilnehmer haben vertiefte Kenntnisse zu Rolle und Aufgaben von Schulleitungen in

Abgrenzung zu den anderen Führungsebenen. Sie kennen den Aufbau des Thüringer Bildungswesens sowie die Befugnisse und Aufgaben der daran beteiligten Organisationen.

Verschiedene Organisationsmodelle sowie förderliche Bedingungen für die Zusammenarbeit innerhalb solcher Systeme kennen sie und können sie nutzen. Die Bedeutsamkeit von Instrumenten zur Steuerung von Systemen, wie Datenanalysen, ist ihnen bekannt.



	Inhalte und Methoden
	· Aufgaben von Schulleitungen

· Präsentation und Reflexion zu den Hospitationen

· Aufbau, Organisation und Aufgaben der verschiedenen Steuerungsebenen im Thüringer

· Bildungswesen und Vernetzung und Zusammenwirken der Ebenen mit dem

Ziel gelingender Bildungs- und Erziehungsprozesse

· Modelle pädagogischer Organisationen – Organisationsansätze – Gestaltungsmöglichkeiten in diesen Ansätzen

· Steuerungsmöglichkeiten durch Datenanalyse und sinnvolle Nutzung der Instrumente

·  Informationsaustausch gewährleisten

· Zusammenarbeit mit Schulverwaltung und Kommune




